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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Armii Krajowej
w Stadnickiej Woli

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1

1. Szkota Podstawowa w Stadnickiej Woli jest publiczng szkolg podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje w Stadnickiej Woli 55.
3. Szkole zostato nadane imi¢ Armii Krajowe;.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej w Stadnickiej Wolli.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Konskie.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.
7. Szkota posiada sztandar.
8. Szkota posiada swoj ceremonial, ktory reguluja odrgbne przepisy.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 1 tablic zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2



1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania

si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 4
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa im. Armii Krajowej w Stadnickiej Woli,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Stadnickiej Woli,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego ww. szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace

pieczg zastgpcza nad dzieckiem,
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Konskie,

6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2017r. poz. 59 i 949),

7) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.

U. z2016 ., poz.1943 z p6Zniejszymi zmianami).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow
nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie treSci i dziatania o charakterze

wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
I moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest :
1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegodtowe cele i zadania szkotly okre§lone zostalty w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty

podstawowej.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne

mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
§ 8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejscia ucznia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do

tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.
Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 10

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.



2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej w celu

podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na postawe

nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania trybu i

form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo o$§wiatowe, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote,
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskoéw

wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

niezgodnych z przepisami prawa

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po speklieniu

warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania, podrecznikow,

materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty,



16) podawaniec do publicznej wiadomosci zestawu podr¢cznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku

nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie 1 na warunkach okreslonych w ustawie

Prawo o$wiatowe,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom, w

oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego wymiaru

godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
23) zatwierdzanie regulamindéw pracowni szkolnych.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami,
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,
6) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub

ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub ztozony wniosek

0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym



w odrebnych przepisach,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem

uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
§ 11
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢

nie zgtlosit,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.



4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji

dyrektora szkotly oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty.
§ 12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu

uczniowskiego.

2.Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniéw w

glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.



§13
1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkot¢ oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektor.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o

ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 14

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade

wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoly, po wyshuchaniu

zainteresowanych stron.
Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§15

1. Do realizacji celow statutowych szkota wykorzystuje pracownie specjalistyczne, biblioteke, $wietlice, hale
sportowa, boiska sportowe, plac zabaw, szatni¢, aule 1 inne pomieszczenia szkolne sluzace realizacji celow

statutowych.

2. Zasady korzystania z poszczegolnych pracowni okreslajg regulaminy, ktore znajdujg si¢

w poszczeg6lnych pracowniach. Projekty regulaminéw przedstawiaja opiekunowie pracowni, a dyrektor je zatwierdza
3. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom przedmiotow

realizowanych w tych pracowniach.

4. Opiekunowie pracowni maja w szczegolnosci obowigzek:



1) zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

2) dba¢ o wyposazenie pracowni oraz systematycznie uzupetnia¢ materiaty wykorzystywane do wykonywania ¢wiczen
3) utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek,

4) dba¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Przed rozpoczeciem zajeé, nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami BHP

odnoszacymi si¢ do konkretnych ¢wiczen lub przeprowadzanych doswiadczen.

6.W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotne;.
§ 16

1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okre§lonych ustawg Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.
3. W klasach IV=VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu na grupy dokonuje si¢

za zgoda organu prowadzacego szkote.
§ 17
1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi

przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.



2.

3.

§18

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca

klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych

przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§19

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

§ 20

. Religia 1 etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 21

. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty,

w formie pisemnej, rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4.

5.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia

w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki j¢zyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego.



§23
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy oswiatowe.

3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w zajeciach
rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych zajeciach organizowanych
przez nauczycieli i specjalistow.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

6. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng, planowang i koordynowang
przez wychowawce klasy.

7. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania
tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem
zespolu powolywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

8. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
1) Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujgca prace zespotu.
§ 24

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepetnosprawnym,

na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach. Umozliwia dzieciom 1 mtodziezy niepetnosprawnym, z

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci na miare ich mozliwosci.
2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych, szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.



§ 25

1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje si¢

indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy

psychologiczno —pedagogicznej.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym w zakresie

okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego oraz obowiazkowe
zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych, realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas | —I11 SP —od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV —VIII SP - od 8 do 12 godzin;

8. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, w
celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare
posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne

formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
§ 26

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach

informatyki oraz z drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone

sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,



2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki

lub drugiego jezyka ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sg one

umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka po

otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 27

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym

niepublicznej poradni specjalistycznej , zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

1)

§ 28

Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich

2)
3)

4)

metod i form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

dostosowanie warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia

w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb,



6) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw — w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania

ucznia.
§ 29

Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 30

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.

1. Wspdtpraca dyrektora szkoty z rodzicami.

1) zapoznanie rodzicow z gldwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in. organizacja szkotly, zadaniami i

zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych, organizowanych dla rodzicéw i uczniow przyjetych do klas I,

2) udzial dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych problemach szkoty, zasigganie

opinii rodzicow o pracy szkoly,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej podczas §rodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich,

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych pracy szkoty

bezposrednio przez cztonkéw dyrekeji:
1) za posrednictwem klasowych rad rodzicow,
2) za posrednictwem rady rodzicow.

4. Formy wspoéltdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:



1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania
scistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka,

jego mozliwos$ciach 1 problemach,

2) Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicéw, wspottworzenie zadan

wychowawczych do realizacji w danej klasie,
€) omawianie spraw biezacych dotyczacych ucznidw,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego,

imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.), oraz
w zajeciach pozalekcyjnych (wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych),

g) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecnosci przez

uczniow.
3) Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez
rozmowy telefoniczne, e-dziennik, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli

poszczeg6lnych przedmiotow, kontakty osobiste,
b) udziat rodzicéw w otwartych lekcjach wychowawczych,

¢) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, pomoc w kierowaniu na konsultacje (do poradni psychologiczno-

pedagogicznej),

d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, o przewidywanej dla ucznia ocenie $rodrocznej i

koncoworocznej,

§ 31
1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow

i nauczycieli.



3.Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
4. Kierunkami pracy biblioteki jest:
1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
2) wspoltpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym programéw nauczania,

wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajania informacji, w

zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanalu komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, méwiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji sa zasadnicza wartoscia,

warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,
6) wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.
5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z kanonem

lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,
2) podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,
3) przepisy oswiatowe i szkolne,
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
5) ptyty CD,
6) kasety wideo,
7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.
6. Do zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:
a) udostgpnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrgcznikoéw do pracowni, klas, Swietlicy,
b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, wizualnej i audiowizualnej zbiordw 1 czytelnictwa,
¢) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu ucznidéw wspotpracujacego z biblioteka,



¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng w tym:
a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT, wykorzystanie w pracy z

uczniami zasobow Internetu,

¢) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z dostgpem do Internetu podczas ich
pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i

prezentowaniem informacji.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie u uczniow

nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:
a) informowanie ucznidw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,
b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania z biblioteki,
c) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczng:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
€) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym: wymiana wiedzy i dos§wiadczen — udziat w szkoleniach i1 warsztatach,
f) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
g) wspodlorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich 1 imprez czytelniczych,
h) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
5) wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,



b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

¢) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych,
d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;,

6) wspoélpraca z rodzicami w tym:

a) udostgpnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewng¢trznymi,

¢) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie, procedury postepowania

w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),
d) wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalno$ci biblioteki,
7) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbioroéw,
e) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami placowki,
f) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
g) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspodtudziale nauczycieli),

h) opracowywanie zbiorow, prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych (wg

aktualnych norm),
i) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow
J) prowadzenie katalogdw : alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych (wg aktualnych norm),
g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,

7. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach okreslonych w

przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.
8. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystaé:



a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

b) nauczyciele,

C) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materialow, czytelnik zobowigzany jest

zwroci¢ takg samg pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za rGwnowarto$ciowa,

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku szkolnego,

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz wspolpracuje z

wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

10. Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane nagrody na koniec

roku szkolnego.

7.

8.

§ 32

. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,

organizacj¢ dojazdu do szkoty Iub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

9. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie

swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 33

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z dostgpnych form $wiadczen materialnych

w ramach stypendiow.

2. Uczniowie kwalifikujg si¢ do pomocy stypendialnej po spetnieniu warunkow ustalonych



w regulaminie przez instytucje oferujagce pomoc stypendialna.
§ 34
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
§ 35
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw nie bedacych nauczycielami

okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie b¢dacych nauczycielami okre$lajg odrebne przepisy.
4. Naczelnym zadaniem wszystkich pracownikow szkoly jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
§ 36

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor

opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty, zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i

kompetencje dyrektora szkoty.
§ 37
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w

rodzinie 1 w spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich dziatania

edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,



6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i

szczegb6lnych uzdolnien uczniow.
§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobiste;j

ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu

wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie wychowawcy klasy o

niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznioéw,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) wspieranie kazdego ucznia W jego rozwoju,
11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§ 39
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas

zaje¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ zasad BPH 1 stosowaé przepisy p.poz., a takze odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie

dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.



4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa i poinformowania o tym fakcie

dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0soOb

powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

majg by¢ prowadzone zaje¢cia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ edukacyjnych

oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych w

procedurze organizacji wycieczek szkolnych i1 zagranicznych, ktére obowigzujg w szkole.
10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ ten fakt do dyrektora szkoty w celu usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma

prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jezeli jego stan zdrowia zezwala, nalezy skierowac go w towarzystwie
drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, moze udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia niepeinoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, nauczyciel ma powiadomic

dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajec, korygowac zauwazone btedy i dbac o

czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,
5) ucznidow chcgcych w wyjatkowych sytuacjach skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego

o$wietlenia i temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas zobowigzani sg zapoznac uczniow z kwestiami:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.



§ 40
Zadania nauczycieli wynikajace z organizacji innych zaje¢ i aktywnosci wynikajacych z potrzeb ucznioéw.

W zwigzku ze zmiang ustawy Karta Nauczyciela (ustawa z dnia 18 marca 2016r. — Dz.U. z 2016r. poz.668) art. 42

ust.2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela otrzymuje z dniem 1 wrze$nia 2016r. nastepujace brzmienie:

W ramach czasu pracy (40 godzin tygodniowo dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé) oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniow”.

Przez zajgcia dodatkowe rozumiemy wszelkie dziatania i aktywno$¢ nauczyciela z uczniami, ktore realizowane sg poza

godzinami ramowego planu zajec.

§ 41

1. Szkota organizuje inne zaje¢cia 1 aktywnosci ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb 1 zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu

trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglgbienia zainteresowan uczniow.

3. Innymi zaje¢ciami uwzgledniajagcymi potrzeby ucznidw w szkole sa w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz inne,
2) gry i zajecia ruchowe dla uczniéw (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),

3) zajecia wyrownawcze,

4) zajecia przygotowujace uczniéw do udziatlu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
5) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu zewngtrznego (np. egzaminu 6smoklasisty),

6) prowadzenie choru szkolnego,

7) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

8) organizacja uroczystosci szkolnych,

9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

10) wolontariat,

11) wycieczki,

12) udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach,

13) projekcje filmow objetych podstawa programowa lub majacych walory wychowawcze,



14) inna aktywno$¢ i dziatalno$¢ nauczyciela z uczniami.

§ 42

—

. Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 i II etapu
edukacyjnego.

[\

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 6.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglgbiajace zainteresowania ucznidw organizuje si¢ dla ucznidw
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Liczba uczestnikdéw zajec, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

(o)

. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestnikéw tych zajec

ustalana jest przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

7. Udzial ucznia w zaj¢ciach wymienionych w § 41 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie

w skali stopni szkolnych.

§ 43

-

. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniéow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w miesigcu kwietniu w
oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidéw i ich rodzicoéw, a takze w oparciu o wyniki monitorowania

potrzeb ucznidw prowadzonego na biezagco przez wicedyrektora szkoty.

[\S)

. Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel wyznaczony

przez dyrektora szkoty.

§ 44

—

. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, jest obowigzany
do ich dokumentowania.

2. Dokumentacje zaje¢ dodatkowych nauczyciel prowadzi w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 45
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,



3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i

nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty

I programu profilaktyki w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego

szkoty i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w

zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program
lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi, kierujagc do nich

wszystkich potrzebujacych,
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci

W rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy Sciste] wspoipracy

z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i

nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym

wspoOltpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i ich ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.



3. Do zadan socjoterapeuty nalezy:

1) rozpoznawanie uczniow z problemami emocjonalnymi, osobistymi, szkolnymi, z zaburzeniami zachowania, z

rodzin dysfunkcyjnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy socjoterapeutycznej odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy socjoterapeutycznej dla uczniow,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego szkoty

i programu profilaktyki,
6) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i ich ewaluacji,
7) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
8) wspoéltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Do zadan asystenta/pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspotpraca z dyrektorem oraz wychowawca klasy, do ktorej zostat przydzielony,
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob efektywny,
3) przestrzeganie ustalonego porzadku 1 regulaminu pracy, przepisoOw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminie oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora szkoty,
4) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dyrektora szkoty.
§ 46
1. W szkole dziatajg zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.
§ 47
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,

korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspoblne opracowanie szczegdlowych kryteridow oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla

poczatkujacych nauczycieli,



4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.
§ 48

1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.
§ 49

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

3) $wiadome i trafne decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego te zajecia i1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

1) Program powinien zawiera¢ tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i1 predyspozycjami zawodowymi — a zatem

informacje edukacyjno-zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace samopoznania.
3. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowanie

indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne,

adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;j,
3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i

zawodowych.
5) Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji,

6) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy ucznia.



4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu

1 kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej

informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
c¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i

zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem

spolecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g)poréwnywalnosci dyplomow 1 certyfikatow zawodowych.
4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i

podjecia roli zawodowej,

6)Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
7) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

8) Wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,
9) Wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggto$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

10) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,



11) Wozbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
12) Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i matej

przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.
§ 50

1. W szkole dziata szkolny wolontariat.

2. Celami gldownymi szkolnego wolontariatu s uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu
dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w
ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

2) opiekun szkolnego wolontariatu - nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami,

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegbdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrgbny regulamin.



Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
§ 51
1. Rodzice majg obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z

wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka

zamieszkalego w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek

szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczegszczajagcemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i

W Czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.
§ 52
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw 1 odebraniu ucznia przez

rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty, do

zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
§53
1. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innymi

przejawom patologii spoteczne;.

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okre§lonym przez regulamin rady rodzicow.



Rozdzial VII
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 54
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
§ 55
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnig¢tego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a

mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw w nauce oraz znajomosci

kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢

szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,
13) bezptatnego transportu 1 opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzagdowg, proponowanie zmian 1 ulepszen w zyciu klasy 1

szkoty,
15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w

tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.



§ 56
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
§ 57

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczeszczac na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac, zna¢ i szanowac jej tradycje i obrzedowos¢,

3) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dba¢ o wyglad zewng¢trzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach 1 w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych pracownikow szkoty,
7) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,

8) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania narkotykéw oraz innych

srodkow odurzajacych,
10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,
11) nosi¢ str6j ustalony w szkole,
12) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
13) szanowac przekonania i poglady innych,
14) uczeszczac do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos¢ 1 spéznienie usprawiedliwiac,
15) szanowac¢ i chroni¢ mienie szkoty,

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o kulture jezyka.



§ 58
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych.
1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalac si¢

z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy na pisemna prosbe

rodzica . W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

4. Nieobecno$ci ucznidow na zajgciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia

rodzicow (prawnych opiekunow), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole w ciggu siedmiu
dni po powrocie do szkoly (nie wliczajac do tych dni weekendu, §wiat panstwowych i religijnych). Wyjatek stanowi

ostatni tydzien I i II péirocza, w ktorym usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ na biezaco.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie b¢dg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest istotny 1 moze by¢

uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz losowa lub choroba.

9. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja, zezwala wylacznie

dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢sci zajg¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na
telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty. Rodzic ponosi petng odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dziecka po zwolnieniu go z czgsci zajec.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka nauczyciela )

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow ( do 10 dnia kolejnego

miesigca).

13. W przypadku opuszczenia przez ucznia 50% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu w poétroczu (liczac tacznie
godziny usprawiedliwione i nicusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian

zaliczeniowy z materialu programowego na miesigc przed koncem klasyfikacji.



14. Jezeli nicobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu , to frekwencja tej

osoby nie jest wliczana do ogdlnej frekwencji oddziatu.

15. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia

dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

18. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywaé na biezaco dyrektorowi szkoty informacje zwigzane z

frekwencjg uczniow.
§ 59

1. Uczen moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawcy Klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
3. Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe.
§ 60

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Zwnioskami o0 zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j i inni pracownicy

szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) zakaz udziatlu ucznia w imprezach organizowanych przez szkotg, wycieczce klasowej lub innych zajgciach

wyjazdowych,



3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoty,
6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
§ 61

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek rady

pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 58 p. 1— 6 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni i razaco narusza zasady zapisane w statucie lub
obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu $rodkéw oddzialywania wychowawczego,
moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty. Skreslenie z listy uczniow nastg¢puje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
§ 62
1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej nagrodzie.
2. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popelnienia winno
zawiera¢ informacje o prawie wniesienia pisemnego odwotania.
§ 63

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty, jesli powstaty nowe okolicznosci. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 64
1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslajg przepisy o§wiatowe.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.



§ 65
1. Za osiagni¢cia edukacyjne uczniéw odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte Nauczyciela, przepisy wykonawcze

oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowiazkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w celu
podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i1 wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem,

psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
4. Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetno$ci na miar¢ swoich
mozliwosci.
§ 66
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i1 trudno$ciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
§ 67

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o nastgpujacych

kwestiach:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku zapoznania
rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w

wymienionym terminie
§ 68
1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne zapowiedziane sprawdziany dzialowe uczniéw do

zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana na terenie
szkoty do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych

zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne zapowiedziane sprawdziany dzialowe otrzymywane sg do wgladu wedlug

zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu.
§ 69

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.



[98)

I

[98)

—

[\S)

[98)

[\

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami

o$wiatowymi.

. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

§ 70

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
. W klasach I-III §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 71

. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

niedostatecznych.

. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych ( poprzez wpis w e-

dzienniku).

. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informuja
uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
§ 72

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana

jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.



3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego

rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

N

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 73

—

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek

rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

I

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
5. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 74

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny lub uwazaja, Ze jest ona zanizona.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,



z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§75

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i

powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.
§ 76

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty

— klase 6sma.

§ 77

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnetrznego uczniow

1. Biezace uwagi o zachowaniu ucznia bedg odnotowywane w e-dzienniku.

2. Kryterium przyznawania oceny zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia.

3. Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nie podlegaja punktowemu ocenianiu zachowania, ocen¢ z zachowania wystawia

wychowawca.



4. Przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen:

wzorowa - 181 1 wiecej pkt.

bardzo dobra -151 - 180

dobra -121-150

poprawna -81-120

nieodpowiednia -61-80

naganna - 60 i mnigj

Tryb przyznawania punktow:

5. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt w wysokosci:

uczniowie klas czwartych - 120 punktéw, uczniowie pozostatych klas - 100 punktow.

6. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w rozdziale ,,Zachowania pozytywne".

7. Uczen traci punkty z otrzymanego kredytu za dziatania okre$lone w rozdziale ,,Zachowania negatywne".

8. Zachowania pozytywne i negatywne ucznia wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoty odnotowuja w e-

dzienniku.

9. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o liczbe punktow zdobytych przez ucznia w ciagu

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

potrocza.

W sytuacji kiedy uczen z przyczyn losowych usprawiedliwionych (choroba, wyjazd) nie mégl uzyskac
odpowiedniej liczby punktdéw, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorac pod uwage opini¢ innych
nauczycieli.

Oceng roczng wystawia wychowaweca, obliczajac $rednig arytmetyczng z liczby punktéw zdobytych przez
ucznia w obu poétroczach.

Wychowawca klasy ma prawo za zgoda rady pedagogicznej obnizy¢ §rodroczng 1 roczng oceng z zachowania
uczniowi, ktory po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej dopuscit si¢ razacego naruszenia
regulaminu porzadkowego.

Ocen¢ wzorowg moze otrzymac uczen, ktéry ma wystarczajacg liczbg punktéw oraz nie otrzymat wigcej niz
trzy uwagi negatywne za drobne uchybienia od pkt 15 do 27.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry mimo odpowiedniej liczby punktow otrzymat dwie uwagi
negatywne ujete w pkt od 6 do14.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry mimo odpowiedniej liczby punktéw otrzymal karg

,2upomnienie wychowawcy” ( wpis do e-dziennika).

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory mimo odpowiedniej liczby punktéw otrzymat 15 uwag

negatywnych.
Oceny dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory otrzymat kare ,,upomnienie dyrektora” (wpis do e-dziennika}

Za wykroczenia w rozdziale ,, Zachowania negatywne” w punktach 1-6 i 20



(ponizej — 15pkt) uczen otrzymuje co najwyzej oceng poprawng z zachowania.

19.

20.

21.
22.

23.

Oceny poprawnej 1 wyzszej nie moze dosta¢ uczen, ktory popadt w konflikt z prawem lub otrzymat nagane
dyrektora.

Uczen moze uzyska¢ w roku szkolnym ( dwa semestry) maksymalnie 60 punktéw za udziat w zawodach
sportowych.

Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 9 pkt za zbieranie nakretek w jednym semestrze. (trzy razy).

Punkty na udziat w konkursach i zawodach sportowych przydzielamy po zakonczeniu kolejnych etapow 1
wpisujemy je w momencie, gdy dany uczen nie przejdzie juz do kolejnego etapu (np. zakonczy swoj udziat
na etapie szkolnym, to otrzymuje 5 pkt, zakonczy na etapie rejonowym- otrzyma 10 pkt, zakonczy na etapie
wojewodzkim- otrzyma 20 pkt, etap ogdlnopolski to 30 pkt). Dodatkowo uczen otrzymuje punkty za zajgcie
miejsc od 1 do 3 na kazdym etapie zgodnie z tabelg. Laureaci uzyskuja bonusowe 10 punktow. W konkursach
organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty przejscie do kolejnego etapu jest rownoznaczne z otrzymaniem
10 punktow za I miejsce ( nie sg tam przyznawane miejsca od 1-3, dlatego traktujemy przej$cie do kolejnego
etapu jako | miejsce).

Strdj codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i kompletny, a wyglad zadbany 1
czysty. W doborze stroju, fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar (nie mozna farbowaé wloséw,
przychodzi¢ do szkoty z makijazem). Uczen nie otrzymuje punktéw pozytywnych za dbanie o odpowiedni

wyglad i strdj szkolny jesli narusza ww. zasady.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Nr

Zachowanie Czestotliwo$¢ | Liczba punktow

-etap szkolny kazdorazowo 5 pkt
-etap rejonowy (gmina , powiat) 10 pkt
-etap wojewodzki 20 pkt
-etap ogdélnopolski 30 pkt
-za miejsca 1-3 odpowiednio 10-9-8 pkt
-laureat konkursu 10 pkt
Kazdorazowo trener (opiekun grupy) moze 0-10 pkt

przyzna¢ dodatkowe punkty za wybitne
zaangazowanie ucznia w danych zawodach

Udziat w konkursach:




Udziat w zawodach sportowych:

-etap szkolny

-etap rejonowy (gmina, powiat)
-etap wojewodzki

-etap ogblnopolski

-za miejsca 1-3 odpowiednio

-wewnatrzszkolne rozgrywki

sportowe

Kazdorazowo trener (opiekun grupy)
moze przyzna¢ dodatkowe punkty za
wybitne zaangazowanie ucznia w

danych zawodach.

kazdorazowo

3 pkt

5 pkt

10 pkt

20 pkt
5-4-3 pkt
1 pkt

0-10 pkt

Reprezentowanie szkoly poza jej siedziba

(np. wystepy taneczne, teatralne, muzyczne,
uroczystos$ci na terenie miasta 1 gminy, poczet
sztandarowy)

kazdorazowo

10 pkt

Catoroczne, systematyczne reprezentowanie
szkoty w poczcie sztandarowym

raz na semestr

10 pkt

Systematyczny 1 aktywny udzial w zajgciach
pozalekcyjnych (za kazdy rodzaj zajec)

raz na semestr

10 pkt




Aktywne pehienie funkcji w szkole:
- przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego

- przedstawiciele Samorzadu Klasowego

raz na semestr

10 pkt

10 pkt

7. Prace wykonane z wlasnej inicjatywy:
-na rzecz klasy, szkoly, $rodowiska, akcje |kazdorazowo kazde dziatanie
charytatywne, ekologiczne za od 3 do 5 pkt
8. Inne zachowania budzace podziw i godne |kazdorazowo od 5 do 20 pkt
nasladowania, niestandardowe, np. oddanie
znalezionych ~ warto$ciowych  przedmiotow
(telefonow komorkowych) lub pieniedzy.
9. | Czynny udziat w akademiach i uroczystosciach | kazdorazowo 10 pkt
szkolnych
10. |Regularna pomoc kolegom w nauce raz na semestr |5 pkt
11. |Wzorowa frekwencja
100% obecnosci raz na semestr | 10 pkt
100% nieobecnosci usprawiedliwionych 5 pkt
12. | Punktualnos¢ (brak spoznien) raz na semestr | 5 pkt
13. | Kultura osobista raz na semestr | 0-10 pkt
14. | Aktywna dziatalno$¢ w formach pozaszkolnych | raz na semestr |5 pkt

( np. projekty, kluby sportowe, szkota muzyczna,




zespot dziatalno$¢

Kultury)

taneczny, przy Domu

15. |Dbanic o odpowiedni wyglad osobisty i stroj | raz na semestr |5 pkt
szkolny
16. | Aktywny udziat w lekcjach wychowawczych kazdorazowo 3 pkt
17. |Reagowanie na niebezpieczne zachowania |kazdorazowo 5 pkt
innych w sytuacjach konfliktowych
(powiadomienie nauczyciela dyzurujacego,
innego pracownika szkoty, rodzica itp.)
18. |Inne pozadane zachowania kazdorazowo od 3do 5 pkt
ZACHOWANIA NEGATYWNE
Nr Zachowanie Czgstotliwos¢ | Liczba
punktow
1
Niebezpieczne zachowanie na terenie szkoly ( | kazdorazowo - 20 pkt
np. udziat w bojkach, stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych).
2
Fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad | kazdorazowo - 20 pkt
kolegami .
3
Picie alkoholu, zazywanie narkotykow, palenie | kazdorazowo - 20 pkt

papierosOw 1 towarzyszenie osobie pijacej,
palacej lub zazywajacej narkotyki.

Kradziez, wlamanie.

kazdorazowo

- 20 pkt




Wyhtudzanie pienigdzy i innych przedmiotow. |kazdorazowo - 20 pkt
Przynoszenie lub uzywanie niebezpiecznych | kazdorazowo - 20 pkt
przedmiotow.
Fatszowanie podpiséw i dokumentdw. kazdorazowo - 10 pkt
Umyslne niszczenie mienia szkolnego. kazdorazowo - 10 pkt
Nieodpowiednie zachowanie podczas imprez, | kazdorazowo - 10 pkt
uroczystosci szkolnych, wyjs¢ 1 wycieczek.
Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub | kazdorazowo - 10 pkt
innych pracownikéw szkoty.
Oklamywanie nauczycieli 1 innych [ kazdorazowo -10pkt
pracownikow szkoty.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w |raz na semestr - 10 pkt
szkole ( powyzej 20 godz. w semestrze).
Ktamstwa, $cigganie. kazdorazowo - 5 pkt
14. Nieodpowiednie zachowanie wobec kolezanek | kazdorazowo -5pkt

1 kolegow.

15. Nieodpowiednie zachowanie si¢ podczas | kazdorazowo - 5 pkt
przerw.

16. Przebywanie podczas przerw poza szkota bez | kazdorazowo -5pkt

opieki nauczyciela.( jazda na rowerze na
parkingu, wyjscie do sklepu ,,Dino”, ,,wojna”
na $niezki na parkingu itp.)




17. Niewykonywanie polecen nauczyciela lub |kazdorazowo -5pkt
pracownika szkoty.
18. Za niezgodne z regulaminem uzycie telefonu | kazdorazowo -5pkt
komoérkowego.
19. Spoznienia : raz na semestr
do5 - 2 pkt
powyzej 5 - 4 pkt
20. Inne negatywne zachowania niezgodne z
normami postgpowania w szczegolnosci
zwigzane z cyberprzemoca kazdorazowo od -5 do -20 pkt
21. Zaniedbanie obowiazkéw wynikajacych z | kazdorazowo - 2 pkt
petnionych funkcji.
22. Brak obuwia zmiennego. kazdorazowo - 2 pkt
23. Utrudnianie prowadzenia lekcji. kazdorazowo od -2 do - 5pkt
24, Zasmiecanie otoczenia. kazdorazowo - 2 pkt
25. Niewywigzywanie si¢ z podjetych kazdorazowo - 2 pkt
zobowigzan.
26. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia w | raz na semestr -5pkt
szkole ( ponizej 20 godz. w semestrze).
217. Inne negatywne zachowania. kazdorazowo - 2 pkt
28. Ucieczka z pojedynczych lekcji ( wagary) kazdorazowo -2pkt




§ 78
Zasady i warunki klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
1. Pierwsze poirocze roku szkolnego trwa do konca stycznia danego roku, niezaleznie od terminu ferii szkolnych.
2. Zasady oceniania
1) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne,
c) koncowe.
2) przyjmuje si¢ oceny nauczania od 1 do 6.
3) Ocenianie uczniéw polega na:
a) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpow ucznia w nauce i zachowaniu,
b) okresleniu poziomu jego osiagni¢¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych 1 jego mozliwosci,
4) kontrola powinna by¢ roztozona rownomiernie na caty okres nauki,
5) wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie dla odpowiednich przedmiotow nauczania opracowuja nauczyciele,
6) formy pomiaru osiggni¢¢ uczniow, czestotliwo$¢ 1 narzedzia sg okreslone w przedmiotowym systemie oceniana,
3. Zasady przeprowadzania sprawdzianow:
1) sprawdzian z dzialu (semestru) zapowiedziany jest co najmniej tydzien wczesniej i trwa od 45 do 90 minut,
2) krotki sprawdzian zapowiedziany (kartkowka),
3) sprawdzian niezapowiedziany obejmujacy materiat nauczania z 3 ostatnich lekcji (kartkowka),

4) ustala sie, iz w tygodniu przeprowadza si¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany dzialowe i nie wigcej niz 3 sprawdziany
zapowiedziane w danej klasie,

5) uwagi:

a) uczen nieobecny na sprawdzianie zapowiedzianym ma obowigzek napisa¢ go na pierwszej lekcji po sprawdzianie,
na ktorej jest obecny,

b) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych ponad 2 tygodnie, ustala termin zaliczenia sprawdzianu
indywidualnie z nauczycielem.

4. Warunki poprawy sprawdzianow:

1) uczen ma prawo poprawi¢ dowolng ocen¢ ze sprawdzianu dzialowego 1 raz w semestrze w ciggu 2 tygodni po
oddaniu sprawdzianu przez nauczyciela ( nie dotyczy wypracowan z jezyka polskiego),

2) uczen piszacy sprawdzian w innym terminie niz klasa, ( z wylaczeniem ucznidw, ktorym wyznaczono termin
indywidualny) obowigzuje termin poprawy ustalony dla catej klasy,



3) w przypadku, gdy uczen pisat poprawe, do ustalenia oceny semestralnej liczona jest ocena z poprawy,

4) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu dzialowego, do ktorego nie przystgpit =z przyczyn
nieusprawiedliwionych 1 nie zaliczyt go w czasie 2 tygodni,

5) uczniowie o specyficznych trudnosciach w nauce mogg zaliczy¢ sprawdzian w formie dostosowanej do ich
mozliwosci.

5. Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy. Brakujace lekcje uczen musi uzupetni¢. W razacych
przypadkach uczen jest zobowigzany do przepisania zeszytu.

6. Sposoby informowania rodzicow o postgpach ich dzieci. Proponuje si¢ nastgpujace formy przekazywania
informacji:

1) kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicami — zebrania ogdlnoszkolne klasowe, klasowe, rozmowy indywidualne

itp.,
2) kontakt posredni — rozmowa telefoniczna, adnotacja w zeszycie przedmiotowym, wiadomos$¢ w e-dzienniku itp.

7. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen w formie opisowej z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

8. Szczegotowy system oceniania

Wprowadza si¢ do ocen czastkowych ,,+7, ktdry oznacza oceng posrednig pomigdzy ocenami catkowitymi, np. ,,4+”
to 4,5.

Obowiazuje % przeliczanie uzyskanych przez ucznia na sprawdzianie punktow na ocen¢ szkolng wedtug
nastepujacego schematu:

0% - 20% niedostateczny (1)
21 - 29% niedostateczny+ (1+)
30 - 41% dopuszczajacy (2)
42 - 49% dopuszczajacy + (2+)
50 - 61% dostateczny (3)

62 - 69% dostateczny+ (3+)
70 - 83% dobry (4)

84 - 89% dobry+ (4+)

90 - 95% bardzo dobry (5)

96 - 99% bardzo dobry+ (5+)
100% celujacy (6)

Procent uzyskanych przez ucznia ze sprawdzianu punktow ustala si¢ wedlug wzoru:



Uzyskana liczba punktow * 100% /maksymalna liczba punktow

- Wprowadza si¢ oceny typu:A — 0 wadze 3 B — 0 wadze 2 C — o wadze 1
Uczen otrzymuje oceng ,, o wadze 3” ze:

- sprawdzianow zapowiedzianych dziatowych z dluzszych partii materiatu, prac
klasowych, testow, wypracowan, sprawdzianéw gramatycznych,

Uczen otrzymuje oceny ,,0 wadze 2” z:

- kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac domowych, dyktand, pracy na lekcji,
Uczen otrzymuje oceny ,,0 wadze 17 z:

- aktywnosci, pracy w grupach, referatow, udziatu w konkursach, zawodach.
Ustala si¢ wzor na wystawianie oceny $rodrocznej (OS)
(SA*3+sB*2+sC*1)/(IA*3+IB*2+IC*1)

gdzie sA, sB, sC oznacza sume¢ ocen odpowiednio typu A,B,1C

1A, 1B, 1C oznacza liczbg ocen odpowiednio typu A,B 1 C

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odstepstwa od wyliczania oceny §rdédrocznej dla uczniow, ktorych przypadek losowy lub
inna przyczyna nie daje mozliwosci sprostania wymaganiom na poszczegolne oceny.

Ustala si¢ nastepujace przedzialy na poszczeg6dlne oceny srodroczne:
Oceng ustalamy biorac pod uwagg $rednig do dwoch miejsc po przecinku, np. 1,63; 4,32
OS £ 1,4 niedostateczny

1,4 <OS £ 1,7 niedostateczny +

1,7 <OS £ 2,4 dopuszczajacy

2,4 <0S £ 2,7 dopuszczajacy +

2,7 <0S £ 3,4 dostateczny

3,4 <OS £ 3,7 dostateczny +

3,7<0S £ 4,4 dobry

4,4 <0OS £4,7 dobry +

4,7 <0S £ 5,4 bardzo dobry

5,4 <OS £ 5,7 bardzo dobry +

5,7 <OS celujacy

Ustala si¢ wzdr na wystawienie oceny koncoworocznej (OR) jako $rednia arytmetyczna $rednich ocen §rodrocznych
W nastepujacy sposob:



Ocena roczna OR = 40% OS1 + 60% OS2 ,gdzie :

OSL1 to ocena za pierwszy semestr nauki

OS2 to ocena za drugi semestr nauki

Ustala si¢ nastepujace przedzialy na poszczeg6lng ocene koncoworoczng :
OR < 1,6 niedostateczny

1,6 £ OR < 2,6 dopuszczajacy

2,6 £ OR < 3,6 dostateczny

3,6 £ OR < 4,6 dobry

4,6 £ OR < 5,6 bardzo dobry

5,6 £ OR celujacy

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 79
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ nadzoru

pedagogicznego i1 organ prowadzacy.
2. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

spotecznosci szkolne;j.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



